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§1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der am 18. August 2024 gegriindete Verein fihrt den Namen DanceUp Company und hat seinen Sitz in

Berlin. Er wird in das Vereinsregister eingetragen und erhalt nach der Eintragung den Zusatz "e.V.".

2. Der Verein strebt die Mitgliedschaft in den Fachverbanden des Landessportbundes Berlin e.V., deren

Sportarten im Verein betrieben werden, an und erkennt deren Satzungen und Ordnungen an.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

4. Die Vereinsfarben sind lila und schwarz.

DanceUp Company e.V. ® Hochsitzweg 69 e 14169 Berlin ¢ info@danceup-company.de




§2 Zweck, Aufgaben und Grundsatze der Tatigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
"steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung, und zwar durch Austbung des Sports.

Der Zweck wird verwirklicht insbesondere durch:

a) die Forderung sportlicher Ubungen und Leistungen in allen Bereichen der Sportart Tanzen.

b) die Férderung des Kinder- / Jugend- / Erwachsenen- / Breiten- / Wettkampf- / Gesundheits- /
Senior*innensports.

c) die Berechtigung der Mitglieder, am regelmaBigen Training und an Wettkampfen teilzunehmen;

d) die Organisation eines geordneten Sport-, Spiel-, Ubungs- und Kursbetriebes firr alle Bereiche,
einschlieBlich des Freizeit- und Breitensports;

e) die Durchfiihrung eines leistungsorientierten Trainingsbetriebes,

f) die Teilnahme an sportspezifischen und lbergreifenden Sport- und Vereinsveranstaltungen sowie
deren eigene Durchfihrung;

g) die Beteiligung an Turnieren und Vorfihrungen sowie sportlichen Wettkampfen,

h) die Durchfiihrung von allgemeinen und sportorientierten Jugendveranstaltungen und -maBnahmen;

i) die Aus- und Weiterbildung sowie den Einsatz von sachgemé&B ausgebildeten Ubungsleiter*innen,
Trainer*innen und Helfer*innen;

i) die Beteiligungen an Kooperationen, Sport- und Spielgemeinschaften;

k) Angebote der Jugendsozialarbeit und der bewegungsorientierten Jugendarbeit

[)  MaBnahmen und Veranstaltungen zur Erhaltung und Férderung des korperlichen, seelischen und
geistigen Wohlbefindens;

m) die Férderung sportlicher Aktivitat und Teilhabe an Sport bestimmter Zielgruppen wie z. B. Menschen
mit Fluchterfahrung, Migrationsgeschichte, physischen oder psychischen Einschrankungen oder
Behinderung, Frauen, LSBTI* (lesbische, schwule, bisexuelle, trans- oder intergeschlechtliche
Menschen)

2. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Die Organe des Vereins (§ 8) konnen ihre Tatigkeit gegen eine angemessene Vergitung austben.
Bei Bedarf kénnen Vereinsamter im Rahmen der haushaltsrechtlichen Maglichkeiten entgeltlich auf der
Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 26 a EStG
ausgelbt werden.
Die Entscheidung Uber eine entgeltliche Vereinstatigkeit trifft der Vorstand.
Gleiches gilt fur die Vertragsinhalte und -bedingungen.

4. Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig

hohe VergUtungen begunstigt werden.



5. Der Verein raumt allen Bevélkerungsgruppen gleiche Rechte und gleichen Zugang zu allen Amtern ein. Er
fordert eine gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen im organisierten Sport, wahrt den Grundsatz
parteipolitischer sowie konfessioneller Neutralitat und vertritt die Grundséatze religidser, ethnischer und
weltanschaulicher Toleranz. Er verurteilt rassistische, verfassungs- und fremdenfeindliche Bestrebungen. Er tritt
allen extremistischen Bestrebungen entschieden entgegen und bietet nur solchen Personen die Mitgliedschaft
an, die sich zu freiheitlich demokratischen Grundsatzen bekennen.

6. Der Verein tritt jeglicher Diskriminierung — insbesondere aufgrund von Geschlecht, geschlechtlicher Identitat,
sexueller Identitat, Geschlechtsausdruck, kérperlicher Merkmale, gesellschaftlicher Stellung, sozialer Herkunft,
physischer/psychischer Einschrankung oder Behinderung, Staatsangehdérigkeit, ethnischer Zugehorigkeit oder
Herkunft, Religion, Weltanschauung sowie Alter — entschieden und aktiv entgegen.

7. Der Verein verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhéngig davon, ob sie kérperlicher, seelischer oder
sexualisierter Art ist. Er stellt sich zur Aufgabe, MaBnahmen zum Schutz der Kinder, Jugendlichen und

Erwachsenen vor jeder Art von Gewalt zu initiieren.

§3 Mitgliedschaft

Der Verein besteht aus:
a) erwachsenen Mitgliedern nach Vollendung des 18. Lebensjahres
b) jugendlichen Mitgliedern bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
¢) Ehrenmitgliedern

d) Fordernde Mitglieder

§4 Gliederung

Fur jede im Verein betriebene Sportart kann durch den Vorstand / die Mitgliederversammlung im Bedarfsfall eine

eigene Abteilung gegriindet werden.

Die sportlichen und finanziellen Angelegenheiten sowie die Vertretung der Abteilungen nach auBen werden

ausschlieBlich durch den Vorstand des Vereins geregelt bzw. wahrgenommen.

§5 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft
1. Mitglied des Vereins kénnen natdrliche und juristische Personen werden

2. Die Mitgliedschaft ist schriftlich, unter Anerkennung der Vereinssatzung zu beantragen. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vorstand. Eine Ablehnung braucht nicht begriindet zu werden. Bei Aufnahmeantragen

Minderjahriger ist die schriftliche Zustimmung der gesetzlichen Vertreter*innen erforderlich.



3. Die Aufnahme in den Verein ist davon abhangig, dass sich das Mitglied fir die Dauer seiner Mitgliedschaft
verpflichtet, am Bankeinzugsverfahren fur die Mitgliedsbeitrage teilzunehmen. Das hat das Mitglied auf dem
Aufnahmeantrag rechtsverbindlich zu erklaren. Anderungen der Bankverbindung sind dem Verein
unverziglich mitzuteilen.

4. Wahrend der erste 3 Monate nach Vereinseintritt und Bestatigung der Mitgliedschaft durch den Vorstand
besitzt das Mitglied kein Stimmrecht und darf auch keine Funktionen bekleiden. Ausgenommen davon sind die
Grundungsmitglieder.

5. Die Mitgliedschaft erlischt durch:

a) Austritt
b) Ausschluss
) Tod

) Léschung des Vereins

[eNNg)

6. Der Austritt muss dem Vorstand gegeniber schriftlich erklart werden. Die Kindigungsfrist betragt 6 Wochen
zum Quartalsende.

7. Nach Beendigung der Mitgliedschaft bleibt die Zahlungspflicht der bis zu diesem Zeitpunkt fallig gewordenen
Betrage bestehen.

8. Ausgeschiedene oder ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf Anteile aus dem Vermégen des
Vereins. Andere Anspriiche eines ausgeschiedenen oder ausgeschlossenen Mitgliedes missen binnen drei
Monaten nach dem Erléschen der Mitgliedschaft durch eingeschriebenen Brief schriftlich dargelegt und

geltend gemacht werden.

§6 Rechte und Pflichten

1. Die Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen des Vereinszweckes an den Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen.

2. Alle Mitglieder sind verpflichtet, sich entsprechend der Satzung, den weiteren Ordnungen des Vereins sowie
den Beschlissen der Mitgliederversammlung zu verhalten. Die Mitglieder sind zur gegenseitigen
Rucksichtnahme und Gemeinschaft verpflichtet.

3. Aufnahmegeblhren, Beitrdge und Umlagen werden vom Vorstand der Héhe nach und hinsichtlich der Falligkeit
beschlossen. Die Mitgliedsbeitrage sind Monatsbeitrdge und jeweils am ersten Werktags eines Monats im
Voraus féllig.

Umlagen durfen nur zur Erflllung des Vereinszwecks beschlossen werden und zur Deckung eines groBeren
Finanzbedarfs des Vereins, der mit den regelmaBigen Beitrdgen nicht erfillt werden kann. Sie diirfen hdchstens
1 x pro Jahr und grundsétzlich nur bis zur Hohe eines zweitachen Monatsmitgliedsbeitrages erhoben werden.

4. Der Vorstand wird erméchtigt, Beitrdge auf begriindeten Antrag zu stunden, zu erméaBigen oder zu erlassen.



§7 MaBregelung

1. Gegen Mitglieder kénnen vom Vorstand MaBregelungen beschlossen werden:
a. wegen erheblicher Verletzung satzungsgemaBer Verpflichtungen bzw. VerstoBBes gegen Ordnungen
und BeschlUsse
b. wegen Zahlungsrickstandes mit Beitrdgen von mehr als einem Vierteljahresbeitrag trotz Mahnung,
c.  wegen vereinsschadigenden Verhaltens, eines schweren VerstoBes gegen die Interessen des Vereins
oder groben unsportlichen Verhaltens
d. wegen unehrenhafter Handlungen
e. wegen schwerwiegender VerstoBe gegen das Verbot von Gewalt entsprechend § 2.7 oder
Diskriminierung § 2.6 .
2. MabBregelungen sind:
a. Verweis
b. befristetes Verbot der Teilnahme am Sportbetrieb sowie an Veranstaltungen des Vereins
c. Streichung von der Mitgliederliste
d. Ausschluss aus dem Verein
3. IndenFallen §7.1. a, ¢, d, e ist vor der Entscheidung dem betroffenen Mitglied die Gelegenheit zu geben, sich
zu duBern. Das Mitglied ist zu der Verhandlung des Vorstandes Uber die MaBregelung unter Einhaltung einer
Mindestfrist von 70-Tagen schriftlich zu laden. Diese Frist beginnt mit dem Tag der Absendung. Die
Entscheidung Uber die MaBregelung ist dem Betroffenen per Einschreiben zuzusenden.
4. ImFall § 7.1. b erfolgt eine Streichung von der Mitgliederliste ohne vorherige Anhérung des Mitgliedes.
Das Recht auf gerichtliche Nachpriifung der Entscheidungen bleibt unberihrt.

§8 Organe

Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung

b) der Vorstand

§9 Die Mitgliederversammlung

1. Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Die wichtigste Mitgliederversammlung ist die

Hauptversammlung. Diese ist zustandig fur:
a) Entgegennahme der Berichte des Vorstandes
b) Entgegennahme des Berichts der Kassenprifer*innen

¢) Entlastung und Wahl des Vorstandes

d) Wahl der Kassenprifer*innen

e) Genehmigung des Haushaltsplanes



f) Satzungsanderungen
g) Beschlussfassung Uber Antrage
h) Auflésung des Vereins

2. Die Hauptversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt; sie sollte im 7. Quartal des Kalenderjahres

durchgefuhrt werden.

3. Die Einberufung von Mitgliederversammlungen erfolgt durch den Vorstand mittels schriftlicher Einladung.
Mitglieder, die eine Email-Adresse beim Vorstand hinterlegt haben, bekommen die Einladung mittels
elektronischer Post. Fir den Nachweis der frist- und ordnungsgemaBen Einladung reicht die Absendung der
Einladung an die dem Verein zuletzt bekannte Adresse aus.

Zwischen dem Tag der Einladung und dem Termin der Versammlung muss eine Frist von mindestens dre/
Wochen liegen. Mit der schriftlichen Einberufung der Mitgliederversammlung ist die Tagesordnung
mitzuteilen. Antrage auf Satzungsanderungen missen bei der Bekanntgabe der Tagesordnung wértlich

mitgeteilt werden.

4. Die Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Bei
Beschlissen und Wahlen entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.
Stimmenthaltungen gelten nicht als abgegebene Stimmen; Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

5. Satzungsanderungen sowie Anderungen des Vereinszwecks erfordern eine Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen.

6. Bei Wahlen muss eine geheime Abstimmung erfolgen, wenn die Mehrheit der stimmberechtigten
Anwesenden das beschlieSt. Blockwahlen sind auf Antrag der Wahlleitung und Zustimmung der
Mitgliederversammlung zulassig.

7. Antrage kénnen gestellt werden:

a) von jedem erwachsenen Mitglied (§ 3a)
b) vom Vorstand

8. Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung muss vom Vorstand einberufen werden, wenn das
Vereinsinteresse es erfordert oder wenn mindestens 20 v.H. der Mitglieder die Einberufung schriftlich und
unter Angabe des Zwecks und der Griinde fordern.

9. Antrage kénnen von allen Vereinsmitgliedern unter Angabe des Namens gestellt werden. Sie missen
begrindet werden und sind dem Vorstand spatestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung schriftlich
zuzuleiten. Spater eingehende Antrage durfen in der Mitgliederversammlung nur behandelt werden, wenn
ihre Dringlichkeit mit einfacher Mehrheit /bejaht wird. Antrage auf Satzungsanderungen, die nicht auf der
Tagesordnung stehen, werden auf einer der nachsten Mitgliederversammlungen behandelt.

Dringlichkeitsantrage auf Satzungsanderungen sind ausgeschlossen.



§ 10 Stimmrecht und Wahlbarkeit

1. Mitglieder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, besitzen Stimm- und Wahlrecht (aktives Wahlrecht).
2. Bei Mitgliedern die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, steht das Stimmrecht den gesetzlichen
Vertreter*innen gemeinsam zu.
Das Stimmrecht kann nur personlich ausgeibt werden und jedes Mitglied besitzt eine Stimme.

4.  Gewahlt werden (passives Wahlrecht) konnen alle volljahrigen und geschéaftsfahigen Mitglieder des Vereins.

5. Mitglieder, denen kein Stimmrecht zusteht, kénnen an den Mitgliederversammlungen teilnehmen.

§11 Vorstand
1. Der Vorstand besteht aus:
a) dem*der Vorsitzenden
b) dem*der stellvertretenden Vorsitzenden
¢) dem*der Kassenwart*in / Schatzmeister*in
d) dem*der Sportwart*in

e) dem*der Jugendwart*in

2. Der*Die Jugendwart*in wird durch die jugendlichen Mitglieder (§ 3b) gewahlt und durch die
Mitgliederversammlung bestatigt.

3. Der Vorstand fuhrt die Geschafte im Sinne der Satzung und der Beschlisse der Mitgliederversammlung. Er
fasst seine BeschlUsse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des*der
Vorsitzenden bzw. bei Abwesenheit die Stimme der Stellvertretung. Der Vorstand ordnet und tUberwacht die
Angelegenheiten des Vereins, die Tatigkeit der Abteilungen und berichtet der Mitgliederversammlung Uber
seine Tatigkeit. Der Vorstand ist berechtigt, fur bestimmte Zwecke Ausschisse einzusetzen. Er kann

verbindliche Ordnungen erlassen.

4. Vorstand im Sinne § 26 BGB sind:

a) der*die Vorsitzende
b) der*die stellvertretende Vorsitzende
¢) der*die Kassenwart*in / Schatzmeister*in

Gerichtlich und auBergerichtlich wird der Verein durch den*die Vorsitzende*n und den*die

stellvertretenden Vorsitzende *n"gemeinsam vertreten.

5. Die Mitglieder des Vorstandes werden fur jeweils dre/ Jahre gewahlt. Sie bleiben im Amt, bis ein neuer
Vorstand gewahlt ist. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vor Ablauf der Amtszeit aus, so wahlt die

Mitgliederversammlung fur den Rest der Amtszeit ein neues Vorstandsmitglied. Kann diese



Mitgliederversammlung nicht zeitnah stattfinden, ist der Vorstand berechtigt, diese Vorstandsposition

vorUbergehend kommissarisch zu besetzen.

6. Die Mitgliederversammlung wird durch den*die Vorsitzende*n oder einer durch ihn*sie beauftragte Person
geleitet.
Von den Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen werden Protokolle angefertigt, die von der*dem
Vorsitzenden bzw. der durch ihn*sie beauftragten Person und dem*der SchriftfUhrer*in unterzeichnet

werden.

§ 12 Aufwendungsersatz

Amtstrager*innen, Mitglieder und Mitarbeiter*innen des Vereins haben einen Anspruch auf Aufwendungsersatz
nach § 670 BGB fir solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit fir den Verein entstanden sind. Hierzu
gehoren insbesondere Fahrtkosten, Reisekosten, Porto und Telefonkosten. Die Erstattung setzt die vorherige

Auftragserteilung durch den Vorstand voraus und erfolgt nur in dem Umfang und in der Héhe, wie sie durch die

gesetzlichen Vorschriften als steuerfrei anerkannt ist.

§ 13  Ehrenmitglieder

Durch den Vorstand kénnen Personen, die sich um den Verein besonders verdient gemacht haben, mit e/nfacher
Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Ehrenmitglieder werden bis
zum Widerrufernannt. Sie besitzen Stimmrecht in der Mitgliederversammlung und sind von der Entrichtung von

Beitragen befreit.

§ 14 Kassenpriifer*in

1. Die Mitgliederversammlung wahlt fiir die Dauer von dre/Jahren zwej Kassenprifer*innen, die nicht dem

Vorstand angehdéren durfen.

2. Die Kassenprufer*innen haben die Kasse / Konten des Vereins einschlieBlich der Blicher und Belege
mindestens einmal im Geschéftsjahr sachlich und rechnerisch zu prifen und dem Vorstand jeweils schriftlich

Bericht zu erstatten.

3. Die Kassenprifer*innen erstatten der Mitgliederversammlung einen Prifbericht und beantragen bei
ordnungsgemaBer Fiihrung der Kassengeschéfte die Entlastung von Kassenwart*in / Schatzmeister*in und des

Ubrigen Vorstandes.



§ 15 Haftung

Ehrenamtlich Tatige, Organ- oder Amtstrager*innen sowie Mitglieder des Vereins, deren Vergltung die
Ehrenamtspauschale entsprechend § 3 Nr. 26a EStG im Jahr nicht Ubersteigt, haften fir Schaden, die sie in
Erflllung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit verursachen, gegenlber dem Verein und seinen Mitgliedern,
entsprechend § 31 a und b BGB nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

Der Verein haftet gegeniber seinen Mitgliedern im Innenverhaltnis nicht fur fahrlassig verursachte Schaden, die
Mitglieder bei der Ausiibung des Sports, bei Benutzung von Anlagen oder Einrichtungen des Vereins oder bei
Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit solche Schaden nicht durch Versicherungen des Vereins abgedeckt
sind.

Sind Vereinsmitglieder nach Absatz 1 einem anderen zum Ersatz eines Schadens verpflichtet, den sie bei der
Wahrnehmung der ihnen Ubertragenen satzungsgemaBen Vereinsaufgaben verursacht haben, so kénnen sie,
auBer bei Vorsatz oder grober Fahrladssigkeit, entsprechend § 31 b Absatz 2 BGB vom Verein die Befreiung von

der Verbindlichkeit verlangen.

§ 16 Datenschutz im Verein

Zur Erfullung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der Vorgaben der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene

Daten Uber persdnliche und sachliche Verhaltnisse der Mitglieder im Verein verarbeitet.

Soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen Voraussetzungen vorliegen, hat jedes Vereinsmitglied
insbesondere die folgenden Rechte: - das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO, - das Recht auf
Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO, - das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DS-GVO, - das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO, - das Recht auf Datenlbertragbarkeit nach Artikel
20 DS-GVO und - das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO.

Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder sonst fiir den Verein Tatigen ist es untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen Aufgabenerfillung gehérenden Zweck zu
verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch

Uber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein hinaus.



§ 17 Auflésung

1. Uber die Auflésung des Vereins entscheidet eine hierfiir eigens einzuberufende Mitgliederversammlung mit

Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

2. Liquidator*innen sind der*die erste Vorsitzende und der*die Kassenwart*in / Schatzmeister*in. Die

Mitgliederversammlung ist berechtigt, zwei andere Vereinsmitglieder als Liquidator*innen zu benennen.

3. Bei Aufiésung des Vereins oder Wegfall des steuerbegiinstigten Zwecks gemdél3 § 2 dieser Satzung fallt das
Vermdgen des Vereins, soweit es bestehende Verbindlichkeiten lbersteigt, dem Landessportbund Berlin e.V. /

Fachverband Tanzen zu, der es ausschlielSlich und unmittelbar fir gemeinnliitzige Zwecke zu verwenden hat.

§ 18 Inkrafttreten

Die Satzung ist in der vorliegenden Form am 18. August 2024 von der Grindungs-Mitgliederversammlung des

Vereins DanceUp Company beschlossen worden.

Sie tritt nach der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.



